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学术学位硕士研究生指导教师

招生资格年度考核与指标分配办法

（试行）

为了加强我院学术学位硕士研究生（以下简称研究生）培养，

科学统筹和合理配置招生资源，公平高效的实施导师招生资格的动

态管理，特制订本办法。

一、研究生指导教师招生资格年度考核

（一）招收研究生应具备如下条件

1. 具有研究生指导教师资格或完全满足学校硕士研究生指导

教师资格条件；

2. 在过去的三个自然年度以来，指导教师的科研成果满足下

列条件之一：

1）以第一作者发表一篇学术论文。发表论文期刊目录按 2014

年 6 月起实行的《公共管理学院科研奖励期刊目录确定办法（试

行）》执行。我院研究生（不限于导师所指导的学生）署名第一作

者、导师署名第二作者，视指导教师为第一作者；

2）作为第一完成人获得省部级及以上科研奖励一项；

3）出版学术著作，指导教师姓名出现在封面作者中，排名不
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分先后；

4）主持省部级及以上科研项目一项；

5）科研到款合计十万元；

6）经院党政联席会讨论通过的，对学院发展做出突出贡献。

（二）招生导师的基本要求

1.导师应为人师表，恪守教师职业道德，严格遵守学术道德和

学术规范；

2.上年度指导的所有研究生毕业论文“去除本人已发表文献复

制比”均≤50%；

3.严格遵守学校有关研究生管理的规定，正常学制内在读全日

制研究生（含硕士生和博士生）总数不超过 15 人。

（三）年度审核的组织实施

每年 6月初开展研究生指导教师招生资格年度审核工作，学院

成立研究生指导教师招生资格审核小组，小组成员由院学术委员组

成。未通过招生资格审核的指导教师下一年不能招生，教师姓名不

出现在下一年的西北大学研究生招生简章中。

二、招生指标分配办法

通过招生资格审核的导师，根据研究生选报导师情况，原则上

每位院内导师招收 2名研究生（兼职导师招收人数不超过 1名）。

满足下列条件的，导师可增加招收研究生：

1.主持国家社科、国家自科、教育部各类项目、国家软科学等

四类科研项目的导师，多招收 1名研究生；（项目不重复计算）
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2.发表《西北大学优秀学术期刊认定目录》（人文社科类）中

规定的 A类期刊的，多招收 1名研究生；（论文不重复计算）

3.各类科研经费累计在 15 万元（含）以上的，多招收 1名研

究生；

4.各学科点负责人，可多招收 1名研究生；

5.在同等条件下，按导师职称从高选择。

说明：

1.符合上述第 1、第 2和第 3个条件者，增加研究生指标仅限

3年。

2.在不同专业方向下招收研究生的导师，其在各专业招生人数

由导师和学院协商确定。

3.每位导师一年内所指导研究生总数不超过学校规定的上限。

4.如上述分配指标超出学校下达给我院的招生总指标，将按比

例缩减。

三、其它

1. 本办法自 2016 年 9 月 1日起实行。

2. 本办法由公共管理学院学术委员会负责解释。

2015 年 7 月 9日

附：公共管理学院科研奖励期刊目录确定办法（试行）
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公共管理学院科研奖励期刊目录确定办法（试行）

一、A 类权威期刊

同《西北大学优秀学术期刊认定目录》（人文社科类）中的 A 类期刊。

二、B 类权威期刊

同《西北大学优秀学术期刊认定目录》（人文社科类）中的 B 类期刊。

三、院内核心期刊

（一）第一类

当年的 CSSCI 期刊目录中与我院专业相关的学科排名的前 20%的期刊

（经济学科例外，经济学科为前 10%）。

与我院相关的学科有：

1．管理学学科（排名前 20%的期刊）

2．经济学学科（排名前 10%的期刊）

3．政治学学科（排名前 20%的期刊）

4．社会学学科（排名前 20%的期刊）

5．图书馆、情报与文献学学科（排名前 20%的期刊）

6．教育学学科（高等教育类、教育综合类）（排名前 20%的期刊）

7．心理学学科（排名前 20%的期刊）

8．综合性社科期刊（排名前 20%的期刊）
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9．环境科学学科（排名前 20%的期刊）

10．高校综合性学报（排名前 20%的期刊）

说明：

1）上述 10 类中，如果某期刊为我校认定的权威期刊，则顺延。

2）期刊数取整数，小数点后都进一位。

（二）第二类

被人大复印资料全文转载的学术论文。

说明：如学术论文被《新华文摘》、人大复印资料等全文转载，学院只

按院科研奖励金额，从高奖励一次。

四、其它核心期刊

上述三类期刊以外的、被 CSSCI 来源期刊目录当年收录的学术期刊（含

外文版）。

五、本办法适用于从 2013 年度起的院内科研奖励。

公共管理学院

2014年6月1日


